Temeljem ¢lanka 18. i 55. Zakona o udrugama (,,Narodne novine*, br. 74/14), ¢lanka 14.
Zakona o sportu (,,Narodne novine®, br. 71/06) i ¢lanka 20. Statuta Planinarskog drustva
Kamenjak Rijeka, Skupstina Planinarskog drustva Kamenjak Rijeka, na svojoj sjednici
odrzanoj 29.03. 2019. godine, donosi

STATUT

PLANINARSKOG DRUSTVA ,,KAMENJAK* RIJEKA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecata i podrucje djelovanja
Planinarskog drustva ,,Kamenjak® Rijeka (u daljnjem tekstu: Drustve), sukladno
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno
zakonu; uvjeti 1 nacin uc¢lanjivanja u Drustvo te prestanak ¢lanstva u Drustvu, prava, obveze i
odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova, na¢in vodenja popisa ¢lanova, tijela Drustva,
njihov sastav i1 nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odluivanja i trajanje
mandata te nain sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izbor 1 opoziv likvidatora
Drustva; medusobna prava i obveze Drustva 1 ustrojstvenih oblika, prestanak postojanja
Drustva, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju
prestanka postojanja DruStva, nacin rjeSavanja sporova i1 sukoba interesa unutar DruStva te
druga pitanja znacajna za Drustvo.

Clanak 2.
(1) Naziv Drustva je: Planinarsko drustvo “Kamenjak” Rijeka.
(2) Skraceni naziv je: PD ,,Kamenjak*.
(3) Sjediste Drustva je u Rijeci.
(4) Odluku o adresi Drustva donosi Upravni odbor.
(5) Teritorijalno Drustvo djeluje na podru¢ju grada Rijeke.

Clanak 3.
(1) Drustvo je ¢lan Hrvatskog planinarskog saveza (u daljnjem tekstu HPS).
(2) Drustvo se moze samostalno i dragovoljno udruzivati u druge saveze i organizacije, o cemu
odluku donosi Skupstina Drustva.

Clanak 4.

(1) Drustvo je dobrovoljna, samostalna, interesna i izvanstranacka udruga gradana planinara.

(2) Drustvo je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga Republike Hrvatske i regstar
sportskih djelatnosti, te za preuzete obveze odgovara svim sredstvima.

(3) Drustvo zastupaju predsjednik, dopredsjednik i jedan ¢lan Upravnog odbora.

(4) Osoba ovlastena za zastupanje: odgovara za zakonitost rada Drustva, vodi poslove Drustva
sukladno odlukama Skupstine, odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg
financijskog izvjesca, dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu



koji vodi registar udruga, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun
Drustva te obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima DrusStva.

Clanak 5.

(1) Rad u tijelima Drustva je dobrovoljan i odvija se u skladu s nacelima kolegijalnosti,
odgovornosti, informiranosti i demokratskog odluc¢ivanja.

(2) Rad Drustva je javan. Javnost rada DrusStva ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebice pravodobnim izvjeséivanjem Clanstva o radu DrusStva i znacajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima, putem javnih medija, elektronske poste, web
stranice, drustvenih mreza, oglasnih ormarica, letaka.

Clanak 6.

(1) Pecat Drustva je okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini je znak HPS-a oko kojeg je uz
obod upisano: Planinarsko drustvo Kamenjak Rijeka.

(2) Za ra¢unovodstvene i administrativne poslove upotrebljava se pecat istog oblika i sadrzaja,
promjera 20 mm.

(3) Znak Drustva je uspravno izduzeni pravokutnik u sredini podijeljen konturom planine
zelene boje kojom je obojen donji dio pravokutnika. Gornji dio pravokutnika iznad konture,
koji predstavlja more i nebo je plave boje. U sredini pravokutnika je karakteristicno slovo
“k” oko kojeg je u gornjem polukrugu ispisano: PLANINARSKO DRUSTVO, a u donjem
polukrugu u dva reda: KAMENJAK RIJEKA.

(4) Zastava Drustva je sadrzajno ista kao i znak DrusStva, s tim $to je oblik pravokutnika
izduzen vodoravno.

CILJEVL, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
DRUSTVA

Clanak 7.

(1) Ciljevi Drustva su:

- razvija kulturni odnos drustva i pojedinca prema planinskoj prirodi te planinarskim
objektima

- razvija smisao za planinarstvo te §iri i obogacuje kulturu planinarenja i druzenja

- razvija sve vrste planinarskih djelatnosti

(2) Drustvo sukladno ciljevima djeluje na podruéju sporta.

(3) Djelatnosti Drustva su:

- unapreduje zastitu covjekove okoline,

- prireduje izlete, pohode, razna planinarska natjecanja, logorovanja i sli¢ne aktivnosti,

- strucno osposobljava svoje ¢lanove kroz planinarske Skole, tecajeve i druge oblike
obrazovanja,

- prireduje predavanja, izlozbe i sl. s planinarskim sadrzajima i propagira planinarstvo kroz
medije,

- izgraduje i odrZava planinarske puteve i objekte,

- suraduje s drugim srodnim organizacijama.

(4) Gospodarske djelatnosti Drustva su:

- izdavanje strucne planinarske literature,

- maloprodaja stru¢ne planinarske literature i znakovlja za svoje ¢lanove i ¢lanove HPS-a,

- ustupanje na koriStenje planinarskih objekata,

- uredivanje planinarskih putova,

- organizacija sportsko-rekreativnih programa

- oglasavanje.



(5) Drustvo gospodarsku djelatnost moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju
njegovi ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne moze obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili trece osobe.

(6) Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Drustvo ostvari viSak prihoda nad rashodima, on
se moze upotrijebiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva Drustva utvrdenih Statutom.

CLANSTVO

Clanak 8.

(1) Clanom Drustva moze postati isklju¢ivo fizi¢ka osoba, dragovoljnim pristupom te:
a) prihvacanjem Statuta Drustva uz potpisivanje pristupnice s 0Sobnim podacima
b) uplatom upisnine i ¢lanarine

(2) Prijem u ¢lanstvo verificira Upravni odbor na osnovu podataka o kandidatu.

(3) Svaki novi ¢lan svojim potpisom pristupnice jam¢i za vjerodostojnost podataka.

(4) Clanstvo u Drustvu dokazuje se planinarskom iskaznicom i potvrdom o plaéenoj ¢lanarini
za tekucu godinu.

(5) Za osobu mladu od 14 godina, pisanu izjavu o uélanjivanju u Drustvo daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina, zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

(6) Maloljetni ¢lanovi ne mogu birati niti biti birani u tijela Drustva.

(7) Clanovi Drustva mogu biti redovni i po&asni.

Clanak 9.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lana Drustva su:

- da aktivno sudjeluje u radu Drustva,

- dabira i bude biran u organe Drustva te sudjeluje u donosenju odluka ako ima poslovnu
sposobnost i nema financijsko-materijalne ugovorne odnose s Drustvom,

- da Koristi povlastice vezane za ¢lanstvo,

- dase bavi planinarskim djelatnostima i obavlja povjerene zadatke,

- da se pridrzava pravila i normi DruStva te ¢uva njegov ugled,

- daredovno plac¢a ¢lanarinu za tekucu godinu,

- biti informiran o svim aktivnostima u Drustvu,

- dati informacije o svom zdravstvenom stanju koje su bitne za obavljanje planinarske
aktivnosti.

Clanak 10.

(1) Popis ¢lanova vodi Tajnik Drustva.

(2) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i u ¢lanskoj knjizi, a mora sadrzavati osobno ime ¢lana,
njegov osobni identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja Drustvu i
datum prestanka ¢lanstva u Drustvu, adresu stanovanja, telefon i e-mail adresu.

(3) Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Drustva i nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 11.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- nepla¢anjem ¢lanarine za prethodnu godinu,
- iskljuCenjem, ako je ponaSanje protivno odredbama Statuta i1 akata DruStva, naruSavanjem
ugleda Drustva, nanoSenjem financijske ili materijalne Stete (odlukom Upravnog odbora),
- smrcu ¢lana.



Clanak 12.

(1) Pocasni ¢lan Drustva moze postati osobito znaCajna osoba za Drustvo i planinarstvo
opcenito.

(2) Status pocasnog ¢lana verificira Upravni odbor.

(3) Pocasni ¢lan ne moze biti biran u organe DruStva, ali moze prisustvovati njihovim
sjednicama u svojstvu savjetnika.

(4) Pocasni ¢lan Drustva dokazuje svoje ¢lanstvo posebnom iskaznicom u kojoj je naznaen
takav status.

ODSJECI

Clanak 13.

(1) Drustvo svoje ¢lanstvo, prema vrsti planinarske djelatnosti, dobi ¢lanova ili teritorijalnoj
pripadnosti, moze organizirati kroz Odsjeke o Cijem ustrojstvu odlucuje Upravni odbor
Drustva, npr. Vodicki odsjek, Odsjek za planinarske putove, Visokogorski odsjek itd.

(2) Odsjeci nisu pravne osobe.

Clanak 14.
(1) Na ¢elu Upravnog odbora Odsjeka je procelnik odsjeka.
(2) Radom Odsjeka rukovodi Upravni odbor Odsjeka.
(3) Upravni odbor Odsjeka odrzava sjednice prema potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.
(4) Prije sjednice Skupstine Drustva, Upravni odbor Odsjeka razmatra rezultate rada i donosi
plan rada za naredni mandatni period. Izvjesc¢e o radu dostavlja Upravnom odboru Drustva.
(5) Odsjek radi na temelju pravilnika o radu Odsjeka koji mora biti uskladen sa Statutom
Drustva, a potvrduje ga Upravni odbor Drustva.

Clanak 15.
(1) Odsjek moze imati svoj znak koji mora u sebi sadrzavati obiljezje pripadnosti Drustvu.
(2) Znak odobrava Upravni odbor Drustva.

TIJELA DRUSTVA

Clanak 16.

(1) Tijela Drustva su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik, Dopredsjednik,
Tajnik i Blagajnik.

(2) Mandat izabranima u svim tijelima Drustva traje dvije godine i mogu biti ponovo birani.

(3) Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

(4) Postupak za opoziv predsjednika Drustva odnosno ¢lana tijela Drustva pokreée Skupstina
odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem opozivu odlucuje.

(5) Ako razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi Upravni odbor s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine Clanove tada bira nove ¢lanove do isteka mandata
tijela u €iji su sastav birani.

(6) Odredba o opozivu odnosi se i na ostala tijela.



SKUPSTINA

Clanak 17.
(1) Skupstina Drustva je najvise tijelo upravljanja Drustvom.
(2) Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Drustva.
(3) Kvorum za odrzavanje sjednica Skupstine Drustva je 20 ¢lanova.

Clanak 18.

(1) Redovna skupstina se odrzava svake godine.

(2) Izborna Skupstina se odrzava svake druge godine.

(3) Izvanredna Skupstina se odrzava po potrebi.

(4) Redovnu i Izbornu skupstinu saziva predsjednik Drustva.

(5) Izvanrednu Skupstinu saziva Nadzorni odbor u slucaju prestanka obnaSanja funkcije
predsjednika.

(6) Izvanrednu Skupstinu saziva Upravni odbor ukoliko to pismeno zatrazi 10 ¢lanova Drustva
uz obrazloZenje i naznaku dnevnog reda, kad tako odluce ¢lanovi Upravnog odbora ili kad
to predlozi Nadzorni odbor. Rok sazivanja Skupstine je 15 dana od dana donos$enja odluke
Upravnog ili Nadzornog odbora. Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 15
dana na zahtjev predlagaca, sazvat ¢e je sami predlagaci, uz predloZeni dnevni red te mjesto
i dan odrzavanja.

(7) U slucaju isteka mandata tijela Drustva, Skupstinu saziva 20 ¢lanova Drustva upisanih u
popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Drustva.

(8) Skupstina odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova javnim glasanjem.

(9) Glasanje moze biti i tajno ukoliko se za to izjasni vecina ¢lanova Skupstine.

(10) Radom skupstine upravlja Radno predsjednistvo od tri ¢lana koji se biraju na Skupstini,
uz verifikacijsku komisiju, dva ovjerovitelja zapisnika i zapisnicara te po potrebi izborna
komisija.

(11) Rad Skupstine moze biti proveden prema Poslovniku o radu koji na pocetku rada usvaja
Skupstina.

(12) Rad Skupstine je javan i na njemu se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjednik
Radnog predsjednistva, zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 19.

Ovlasti SkupStine su:

- utvrduje politiku rada Drustva i daje smjernice za njegov rad,

- usvaja statut DruStva i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan Drustva za sljedecu kalendarsku godinu te izvjesce o radu
Drustva u protekloj kalendarskoj godint,

- usvaja godisnje financijsko izvjes¢e Drustva,

- donosi druge akte 1 odluke vazne za rad Drustva,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Drustva te njegovih gospodarskih djelatnosti,

- odlucuje o udruzivanju Drustva u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- birairazrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednika i1 clanove Upravnog odbora,

- birairazrjeSuje Nadzorni odbor,

- odlucuje o prestanku rada Drustva i raspodjeli preostale imovine Drustva,

- bira i razrjeSava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.



UPRAVNI ODBOR

Clanak 20.
(1) Upravni odbor sacinjava 9 ¢lanova: predsjednik Drustva, dopredsjednik i 7 ¢lanova.
(2) Tajnik i blagajnik sudjeluju u radu Upravnog odbora ali bez prava odlucivanja.
(3) Procelnici odsjeka sudjeluju u radu Upravnog odbora po imenovanju ali bez prava
odlucivanja. Obvezni su prisustvovati sjednicama samo po pozivu u svojstvu stru¢nog
predlagatelja ili savjetnika.

Clanak 21.
(1) Dopredsjednika i 7 ¢lanova izabire i opoziva Skupstina na prijedlog predsjednika Drustva.
(2) Tajnika, blagajnika i proc¢elnike predlaze predsjednik Drustva, a imenuje Upravni odbor.
(3) Upravni odbor konstituira se na prvoj sjednici, najkasnije 14 dana poslije Izborne
Skupstine.
(4) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Drustva i upravlja njihovim radom.

Clanak 22.
Upravni odbor je izvr$no tijelo Skupstine i upravlja radom Drustva.

Clanak 23.

Zadaci Upravnog odbora su:

- predlaganje izmjena i dopuna Statuta Drustva i akata prema zakonskim obvezama,

- pripremanje i sazivanje Skupstine,

- provodenje odluka i zakljucaka Skupstine,

- donoSenje programa rada DruStva u okviru smjernica Skupstine

- donoSenje financijskog proracuna i zavrSnog racuna DruStva za SkupStinu,

- podnoSenje izvjesc¢a o svom radu Skupstini,

- donoSenje odluke o osobama ovlastenim za zastupanje DrusStva 1 za potpisivanje financijske
dokumentacije,

- odlucivanje o osnivanju odsjeka, komisija i odbora po potrebi (za priznanja, za statutarnu,
kadrovsku i normativnu djelatnost, za organizaciju odredene manifestacije i dr.),

- imenovanje tajnika, blagajnika, procelnika, domara i sl.,

- utvrdivanje povlastica u Drustvu za ¢lanove Drustva i ¢lanove drugih drustava,

- utvrdivanje upisnine, ¢lanarine, cijene za no¢enje u planinarskoj kuc¢i, cijene prodajnih
materijala, cijene raznih tecajeva i sli¢no,

- pracenje financijskog, materijalnog i ostalog poslovanja,

- odlucivanje o kupnji i prodaji stvari i o drugim nacinima stjecanja i otudivanja imovine
Drustva, ako vrijednost prelazi zakonom propisani iznos,

- odlucivanje o prijedlozima i prituzbama ¢lanova Drustva,

- odlucivanje o prekrsajima u radu i ponaSanju,

- rjeSavanje zalbi, sporova i sukoba interesa unutar Drustva,

- obavljanje svih ostalih poslova koji ne spadaju u nadleznost Skupstine.

Clanak 24.

(1) Upravni odbor radi u sjednicama.

(2) Pravovaljane odluke donosi ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ¢lanova.

(3) Odluke se donose ve¢inom prisutnih ¢lanova javnim glasanjem. Iznimno, za pojedine
odluke moze se glasati elektronskom postom, a takva odluka mora se potom potvrditi na
uobicajenoj sjednici.

(4) Sjednice se odrzavaju po potrebi a najmanje jednom u dva mjeseca. Sjednicu saziva i njome
rukovodi predsjednik Drustva.



PREDSJEDNIK

Clanak 25.

Predsjednik Drustva:

zastupa DrusStvo,

skrbi se 0 radu Drustva i njegovih tijela,

odgovoran je za rad u skladu sa zakonima, ovim Statutom i drugim aktima Drustva,

vodi poslove Drustva sukladno odlukama skupstine,

odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge

vodi posebnu skrb o imovini Drustva i naredbodavatelj je za izvrSenje financijskog plana
Drustva,

provodi odluke i zakljuc¢ke Skupstine,

saziva i vodi sjednice Skupstine,

saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

predsjednika Drustva bira Skupstina na vrijeme od dvije godine i na tu duznost moze biti
ponovno izabran,

za svoj rad odgovoran je Skupstini Drustva.

Clanak 26.

Predsjednik Drustva predlaZe ¢lanove Upravnog odbora, koje potvrduje Skupstina. Predsjednik
Drustva predlaze Upravnom odboru procelnike odsjeka.

Predsjednik odlucuje o nabavci predmeta ili usluga ¢ija pojedinacna cijena ne prelazi zakonom
propisanu vrijednost. O tome je duzan obavijestiti Upravni odbor na sljede¢oj sjednici i
zatraziti odobrenje.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 27.
Zastupa DruStvo 1 zamjenjuje Predsjednika u svim poslovima u slu¢aju odsutnosti ili
sprijeenosti.
TAINIK

Clanak 28.

(1) Tajnika imenuje Upravni odbor na prijedlog Predsjednika Drustva.
(2) Prava i obveze tajnika su

priprema materijale za Skupstinu, Upravni odbor 1 druga radna tijela u Drustvu,

pomaze predsjedniku Drustva u izvrSavanju odluka, zakljucaka i stavova Skupstine i
Upravnog odbora,

odgovoran je za pripremu prijedloga godi$njeg financijskog plana i financijskih izvjesca,
rukovodi stru¢nim i adminstrativnim poslovima,

vodi popis ¢lanova i skrbi se o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

vodi zapisnike 1 pismohranu Drustva,

skrbi se o pravovremenom obavjesStavanju ¢lanstva i javnosti o radu Drustva,

ostala ovlastenja 1 duznosti tajnika regulira Upravni odbor u okviru poslovanja.



BLAGAJNIK

Clanak 29.
(1) Blagajnik svoju funkciju obavlja stru¢no i samostalan je u svom radu u okviru vodenja
financijskog i materijalnog poslovanja u skladu sa zakonskim propisima.
(2) Prava i obveze blagajnika su:
- vodi blagajnicko poslovanje u skladu sa zakonom
- ostala ovlastenja i duznosti blagajnika regulira Upravni odbor u okviru poslovanja.

NADZORNI ODBOR

Clanak 30.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana koje bira Skupstina na dvije godine i1 na tu duznost mogu
biti ponovno birani.
Clanovi Nadzornog odbora biraju medu sobom predsjednika.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani u druga tijela Drustva.

Clanak 31.
Nadzorni odbor nadzire u skladu sa zakonima:
- materijalno-financijsko poslovanje Drustva,
- izvrSenje programa rada,
- zakonitosti i primjenu Statuta i drugih op¢ih akata,
- provodenje zaklju¢aka SkupStine, Upravnog odbora 1 sl.

Clanak 32.
(1) Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvjes¢e Skupstini Drustva.
(2) Sva tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru omogudéiti uvid u svoje cjelokupno
poslovanje.
(3) Utvrdi 1i Nadzorni odbor nepravilnosti ili prekrSaje u radu, moze predloziti Upravnom
odboru izricanje mjera ili, u tezim slu¢ajevima, sazivanje izvanredne Skupstine.

PREKRSAJI U RADU I PONASANJU

Clanak 33.

(1) Za laksi prekrsaj u radu i ponasanju izri¢e se opomena.

(2) Za tezi prekrSaj u radu i ponasanju izrice se mjera udaljavanja s preuzete duznosti ili
isklju€enje iz Drustva.

(3) Udaljavanje s preuzete duznosti izrice se za odredeno vrijeme, o ¢emu odluku donosi
predsjednik Drustva.

(4) Prigovor protiv takve odluke podnosi se Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

(5) Mjeru isklju¢enja iz Drustva za teSke prekrsaje izrice Upravni odbor nakon §to je pruzio
mogucénost ¢lanu da se izjasni o svim ¢injenicama i dokazima koji ga terete.

(6) Odluka o isklju¢enju mora biti u pisanom obliku s obrazlozenjem i naputcima o pravu na
prigovor.

(7) Prigovor se podnosi Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.



IMOVINA DRUSTVA

Clanak 34.

(1) Imovinu Drustva ¢ine novéana sredstva koje je Drustvo steklo uplatom ¢lanarine,
dobrovoljnim prilozima i darovima, obavljanjem djelatnosti i gospodarske djelatnosti,
financiranjem programa i projekata Drustva iz drzavnog proracuna i prorauna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, iz fondova i/ili iz inozemnih izvora te nov€ana
sredstva koje je Drustvo steklo od nekretnina i pokretnih stvari Drustva, kao i drugih
imovinskih prava.

(2) Drustvo moze raspolagati svojom imovinom samo radi ostvarivanja ciljeva i obavljanja
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

(1) Upravni odbor Drustva upravlja imovinom u skladu sa zakonskim propisima o
materijalnom i financijskom poslovanju i u okviru financijskog plana Drustva kojim se
utvrduju svi prihodi i rashodi za kalendarsku godinu.

(2) Predsjednik Drustva ima pravo raspolaganja sredstvima sukladno odlukama tijela Drustva i
financijskom planu Drustva te u slu¢aju udovoljenja neodloZznim zakonskim obvezama.

PRIZNANJA

Clanak 36.

(1) Rad u Drustvu je dobrovoljan i volonterski.

(2) Clanu Drustva koji se osobito isti¢e u izvrSenju povjerenih zadataka, dodjeljuje se
priznanje Drustva u vidu plakete ili prigodnog poklona.

(3) Za dugogodisnje neprekidno ¢lanstva u Drustvu priznanje se dodjeljuje za svakih 5 godina
¢lanstva pocevsi od 10. godine ¢lanstva.

(4) Pohvala se moze dodijeliti planinarskoj ili drugoj organizaciji na osnovu uspjes$ne suradnje.
Pohvala ¢lanu, planinarskoj udruzi ili drugoj organizaciji dodjeljuje se na Skupstini Drustva
ili prigodom obiljezavanja obljetnice osnivanja Drustva, na prijedlog Upravnog odbora ili
pojedinog odsjeka.

(5) Prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza, ili drugih saveza, podnosi se
Upravnom odboru, u skladu s propisima za dodjelu takvih priznanja.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA

Clanak 37.

(1) Svi ¢lanovi Drustva obvezni su suradivati u duhu zajedniStva i solidarnosti. Spor/sukob
interesa u DrusStvu postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova kojima oni mogu
slobodno raspolagati, a utjece na rad Drustva u cjelini ili ako se on odnosi na pitanja od
zajednickog interesa za sve ¢lanove.

(2) Ako ¢lan Drustva smatra da je Drustvo povrijedilo Statut ili drugi op¢i akt Drustva,
ovlasten je na to upozoriti pisanim putem Upravni odbor.

(3) Upravni odbor je duzan razmotriti prijavu i donijeti odluku u roku od 30 dana od primitka
prijave.

(4) Upravni odbor je duzan u roku daljnjih 30 dana postupiti sukladno odluci.



PRESTANAK RADA DRUSTVA

Clanak 38.
(1) Drustvo prestaje s radom u sluc¢ajevima predvidenim zakonom, kao i onda kada o tome
Skupstina Drustva donese odluku.
(2) U slucaju iz prethodnog stavka o imovini Drustva odlu¢uje Skupstina.
(3) U slucaju prestanka rada Drustva bez odrzavanja Skupstine, imovina DrusStva ¢e pripasti
planinarskom drustvu s podruc¢ja Primorsko-goranske zupanije, za koje HPS utvrdi da ¢e
njome raspolagati u svojstvu dobrog gospodara.

LIKVIDATOR

Clanak 39.

(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna 0soba koju je imenovao Upravni odbor Drustva na 2 (dvije)
godine i koja je kao likvidator upisana u Registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan
Drustva.

(2) Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen na Skupstini 07. srpnja 2015.
godine.

Clanak 41.
Svi op¢i akti Drustva trebaju se uskladiti s ovim Statutom u roku od Sest mjeseci od njegovog
donoSenja.

Clanak 42.
Za tumacenje ovog Statuta nadlezna je SkupStina.

Clanak 43.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik PD Kamenjak:
U Rijeci, 22.03.2019. godine Boris Kurili¢
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